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Toi ! tu vas y perdre (oui, toi, personnellement) !
Toutes les générations seront impactées soit par :
- Le calcul sur la totalité de la carrière,
- L’allongement de la durée de cotisation,
- Le report de l’age de départ,
- La valeur du Point…

L’application de la réforme est reculée (Ok
Boomer)… mais pas la baisse des pensions (LOL)

Les  générations  nées  avant  1975  ne  seraient  pas
touchées par la réforme « à points »,  gardant l’ancien
régime, mais touchées par l’âge d’équilibre fixé à 64
ans en 2027. 
Toute  personne  qui  partirait  avant  cet  âge,  subirait
une décote, quel que soit son nombre d’annuités. En
clair,  alors  que  le  gouvernement  souhaite  nous
faire  penser  que  les  générations  précédentes
seraient épargnées par la réforme, ce ne sera pas
du tout le cas !

Les « garanties » : un écran de fumée aux airs de
lacrymo…

Le  gouvernement  annonce  que  la  valeur  du  point
serait indexée sur les salaires, et fixée chaque année,
en  fonction  de  la  situation  économique  et
démographique, par les acteurs sociaux.
Ceci ne garantirait en rien le niveau des pensions.
L’âge d’équilibre (départ sans décote) reculerait avec
le temps.
Le gouvernement annonce une règle d’or pour que
la valeur des points acquis ne baisse pas.
Problème : il  existe une valeur du point par âge de
liquidation et par génération (départ à 62 ans valeur
40  centimes,  63  ans  52  centimes,  64  ans  55
centimes).  Les  salariés  seraient  donc  contraints  à
choisir entre leur âge de départ et le montant de leur
pension.

Ils avaient tout prévu depuis le début 
Le gouvernement a confirmé les principes centraux de
sa réforme :

• Instituer  une  règle  d’or  et  bloquer  les
ressources dévolues  au  financement  de  nos
retraites à leur niveau actuel, c’est-à-dire 14 % de
PIB et pas un euro de plus !
• Transformer  les  pensions  en  variable
d’ajustement. Le  montant  de  votre  pension  ne

serait connu qu’au moment du départ en retraite.
Cela  dépendrait  de  la  valeur  du  point  qui  serait
déterminée  au  moment  du  départ  en  retraite  et
ajusté  en  fonction  de  l’espérance  de  vie,  de  la
situation économique et démographique. 
• Prendre en compte toute la carrière au lieu
des 25 meilleures années dans le privé et des 6
derniers mois dans le public. 

5. Pour les femmes, la grosse loose se confirme…
Le gouvernement  confirme les  reculs  sur  les  droits
familiaux et les pensions de réversion (Les pensions
de réversion, Les majorations par enfant...)
Les 2 principes centraux de la réforme pénaliseront
directement les femmes :

• Avec  la  prise  en  compte  de  toute  la
carrière  au  lieu  des  25  dernières  années  les
périodes  de  temps  partiel  et  d’interruption  pour
charges familiales se paieront cash
• Le  gouvernement  confirme  qu’avec  sa
réforme il  faudrait  travailler plus longtemps. Pour
les femmes, qui ont des carrières plus courtes que
celles des hommes, c’est très pénalisant

Vous avez envie de travailler plus longtemps ?
Le premier ministre a été clair : avec sa réforme, il
faudra travailler plus longtemps.
L’âge de départ en retraite est aujourd’hui de 62,4 ans
en  moyenne,  en  prenant  en  compte  les  départs
anticipés liés à la pénibilité et aux régimes spéciaux.
Avec la réforme du gouvernement, une décote de
5% par an sera mise en place pour toutes celles et
ceux qui partiront avant 64 ans
Cerise  sur  le  gâteau,  Delevoye  nous  annonce
discrètement  que  cet  âge  pivot  sera  amené  à
évoluer en fonction de l’espérance de vie…sans
réforme,  grâce à la  règle d’or  et  au système de
pilotage  automatique  mis  en  place  par  le
gouvernement. 

Il existe d’autres solutions, mais ce
gouvernement refuse de les entendre.

Il va falloir crier plus fort que garantir l’avenir de
notre système de retraite c’est possible !
Il  est  nécessaire  de faire  évoluer  notre  système de
retraites pour prendre en compte les années d’études,
répondre aux inégalités F/H et permettre des départs
anticipés du fait de la pénibilité.
Toutes nos propositions sont là : 

LE  GOUVERNEMENT  DOIT  ABANDONNER  CE  PROJET  DE
CONTRE-REFORME !  ET  PROPOSER  UNE  VRAIE
AMÉLIORATION DE NOTRE SYSTÈME DE RETRAITE BASÉE
SUR LA SOLIDARITÉ !

Rendez-vous à partir de 11h30
à la Gare SNCF de la Roche sur Yon

pour partager Grillades et vin chaud !

Puis à l’un des deux points de départ de la 
Manifestation à 14h00 :

Place de la Résistance ou Place de la Vendée.
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